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RELAZIONE TECNICO–FINANZIARIA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO DI 

SEDE DELL’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO, AMBITO TERRITORIALE DI 

RIETI, UFFICIO IX, E AMBITO TERRITORIALE DI VITERBO, UFFICIO X, CONCERNENTE 

L’APPLICAZIONE DELL’ART. 4 E DELL’ART. 5, DELL’IPOTESI DEL CONTRATTO COLLETTIVO 

NAZIONALE INTEGRATIVO N° 2/2018 SOTTOSCRITTO IN VIA DEFINITIVA IN DATA 28 

FEBBRAIO 2019 , E PUBBLICATO SULLA RETE INTRANET IN DATA  07.03.2019  AL SISTEMA 

INFORMATIVO DELL’ISTRUZIONE CONCERNENTE “CRITERI E MODALITA’ DI UTILIZZO 

DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE”  - ANNO 2017”. 

 

 

IL DIRIGENTE 

VISTO l’art. 39, comma 3 ter, della Legge 27 Dicembre 1997 n°449; 

VISTI gli artt. n° 40 e 40 bis del Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n°165 e successive 

modifiche ed integrazioni previste dal D.Lgs n° 150/2009; 

VISTA l’ipotesi del C.C.N.I. n° 2/2018 sottoscritto in data 28/02/2019 tra il M.I.U.R. e le 

delegazioni di parte sindacale legittimate alla contrattazione collettiva integrativa per il 

personale delle aree funzionali del Comparto “Ministeri” concernente  i “criteri e le 

modalità di utilizzazione del Fondo Unico di Amministrazione per l’Anno 2017”;  

VISTA la Contrattazione Collettiva Nazionale Integrativa definitiva stipulata e siglata in via 

definitiva in data 28/02/2019 tra il Ministero dell’ Istruzione, Università e Ricerca e le 

Organizzazioni Sindacali di Categoria, e relativi allegati, concernente, in particolare, i 

“criteri e le modalità di utilizzazione del delle risorse finanziarie riferite alla Retribuzione 

di Produttività del Fondo Unico di Amministrazione, riferito all’A. F. 2017, come 

previsto dall’Art. 5 del citato C.C.N.I. n° 2/2018; 

CONSIDERATO che a seguito di quanto previsto dall’art. 4 e dall’allegato “A” del predetto 

C.C.N.I. n° 2/2018, in particolare, è stato assegnato a questo A.T. di Rieti e di Viterbo un 
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importo, da parte dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio, di Euro 1.481,48 L.S. ( 

Euro 1.116,41 L.D.) in quanto è in servizio n° 1 Unità lavorativa - centralinista non 

vedente a cui erogare tale retribuzione; 

CONSIDERATO che le somme destinate a relativa contrattazione integrativa di sede tra la 

Parte Datoriale e le OO.SS. territoriali, nell’ambito provinciale dell’Ufficio Scolastico 

Regionale per il Lazio, concernenti la Retribuzione di Produttività Collettiva ed 

Individuale del F.U.A. - A. F. 2017, sono da riferirsi a quanto stabilito dal predetto Art. n° 

5, comma 1, del citato C.C.N.I. n° 2/2018; 

CONSIDERATO che a seguito di quanto previsto dalla l. a), art. 1 del Contratto Decentrato di 

sede n. 2/2018 e Allegato “C”, del C.C.N.I. di cui sopra, concernente l’impiego delle 

risorse da destinare alla retribuzione di produttività, è stata assegnata, a questo U.S.R. 

per il Lazio, Ufficio IX, Ambito Territoriale di Rieti e Ufficio X, Ambito Territoriale di 

Viterbo, la somma complessiva, Lordo Stato, di Euro 27625,73 (Euro 20.818,21 Lordo 

Dipendente) di cui Euro 10.409,11 (Lordo Dipendente) da destinare alla produttività 

collettiva ed Euro 10.409,11 (Lordo Dipendente) da destinare alla produttività 

individuale; 

CONSIDERATO che, ai sensi di quanto disposto dal comma 5  del predetto art. n° 5, la somma 

di Euro 10.409,11  (Lordo Dipendente) risulta essere pari al 50% della somma 

complessiva assegnata ed è da destinare alla produttività collettiva, connessa al 

conseguimento degli obiettivi della Amministrazione, secondo quanto previsto dalla 

“Relazione sulla performance 2016”;  

CONSIDERATO che, ai sensi di quanto disposto dai commi 8,9, 10 e 11  del predetto art. n° 5, 

la somma di Euro 10.409,11 (Lordo Dipendente) risulta essere pari al 50% della somma 

complessiva assegnata ed è da destinare alla retribuzioni di produttività individuale 

disciplinate dalle rispettive Contrattazioni Integrative di Sede;  

CONSIDERATO che, ai sensi e per gli effetti degli artt. n° 10 e n° 15 del Decreto Legislativo n° 

150 del 27 Ottobre 2009, il Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca in data 

22 febbraio 2013, con D.M. Prot. n° 853 del 28/10/2015, ha adottato “il Piano della 

Performance per gli Anni 2015, 2016 e 2017, e, pertanto, la Contrattazione Integrativa 

Decentrata della Sede di Rieti e Viterbo, dipendenti, territorialmente, dall’Ufficio 

Scolastico Regionale per il Lazio, è stata sottoscritta, tra le parti, secondo quanto previsto 

dalla normativa vigente (Vedi Relazione Illustrativa); 

VISTA la nota dell’Ufficio I di questa Direzione Generale Prot. n° 13105 del 25.03.2019 con la 

quale è stato definito il piano di riparto, di cui si riporta qui di seguito la parte di 

competenza di questi Ambiti Territoriali,  concernente le somme assegnate agli Uffici 

dell’U.S.R. per il Lazio quali sedi di contrattazione integrativa decentrata; 
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Uffici Sede di Contrattazione 

Integrativa di Sede Decentrata 

N° Unità di 

Personale in 

Servizio 

nell’Anno 2017 

Importo complessivo  

L.S. per Contrat.ne di 

Integrativa di Sede 

Importo complessivo 

L.D. per Contrat.ne 

Integrativa di Sede 

Importo L.D. 

complessivo destinato 

alla Produttività 

Collettiva (50% L.D.) 

Importo L.D. 

complessivo destinato 

alla Produttività 

Individuale (50%) 

Uff. IX- A.T. di Rieti  

Uff. X – A.T. di Viterbo  

12 

11 

27.625,73 20.818,21 10.409,11  10.409,11  

T OTAL I 23 27.625,73 20.818,21 10.409,11  10.409,11  

 

PRESO ATTO della negoziazione decentrata di Sede riferita al personale dell’A.T. Rieti e 

dell’A.T. di Viterbo dell’U.S.R. per il Lazio, che si è svolta, in data  01/04/2019, con esito 

regolare, presso i locali di Viale C. Verani, 7  a Rieti;  

Ritiene sussistere la compatibilità finanziaria del  Contratto  Integrativo Decentrato  di  Sede 

finalizzato alla corresponsione delle quote della “Retribuzione di Produttività Collettiva e 

Individuale” del Fondo Unico di Amministrazione per l’A.F. 2017 - C.C.N.I. n° 2/2018, 

sottoscritto in via definitiva in data  28.02.2019, a favore del personale amministrativo in 

servizio presso gli Ambiti Territoriali  di Rieti e Viterbo dell’Ufficio Scolastico Regionale per il 

Lazio. 

Le somme concernenti la Retribuzione di Produttività Collettiva ed Individuale del Fondo 

Unico di Amministrazione, per l’Anno 2017, saranno erogate al personale dipendente dall’AT 

di Rieti - U.S.R. per il Lazio, in servizio dal 01/01/2017 al 31/12/2017, secondo quanto previsto 

dalla Legge n° 122 del 30/07/2010 (Cedolino Unico). 

 

    IL DIRIGENTE  

Giovanni Lorenzini* 

 

*Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 

marzo 2005, n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa. 
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